506۱۵۵ 610 مصصماصا 0و زونه مان 


لب 2 ,2 ٩0‏ ,12 ,۲۷۵۱ ۰0۵6۲ (1۵۲0۹6۵//:)اظ 


1556 )001106(: 2538-12 1859۲): 2251-44 1656270 6 


ماع صمتاحصص هم 0صه )حمصهمع ۱۷۱2۵۱۵ 10۲7۲۱6026 (مصموم۳ 0۴ ۲۳۵۵۲ ۲6 هتادعتایی 1۳۲ 
0۲ 12017 0 عاصهملناه فاحل ه60 مص ۵ ۵-۲ جهن مز۲ ۵2 


تصوابد0ظ عحماو۸ 

۰ رصهتطه [. , بزازویم۷تصنا متطم2ل۸ ,رعمامطه روظ فصه صمتاهءت۴0 ۵۶ والنامع۲ رمعصمزمگ ممتاعصصتمنصا ۵ اجمصانهمع(1 
.1 20. 212,212 ۵) تصهزنام. :1تفصظ! ررعمطاه عصنل‌جممومتم)) 

تام وتو 

:تمصط صفی! بصفتطه؟ رونعهتتطنا مطمملظ ,وعمامطه روط مه ممتام‌ن0 ۵۶ بولتامه۴ ععجمنمک جمتاقصصمنصا ۵۶ کصمص نوم[ 
حطمم, تمصع ۵) 1 تامیلمطع 22/52 

۸2۱2 ۱6۵۲۵۵12 طمصصتمعه]۱۷ 

۰ ,هه 1 , زاتکته نصا متطع۸۱2 ,رعمامجل روط فصه ممتنی‌ب0ظ۴ ۵۶ نامع رم‌عممزه؟: ممتاقصتمص1 ۵۶ احمصنهمع([ 
۵12012:26 ۵ محتصصی له تلتقصر۴ 


1 :۸۸600160 1 :16۵۷1860 1 :1601۷60 
۳۵۵۵۵۵ 0۲ ۲۲۵۵۲ عطا عصتاهع‌تامع1۳۷ .(2022) ,۱۷۲ رصحتصصهک تتقطامه ملهطاتهک عک ر.ظ بتاهتلمدن0 بظ متصهاناهنا تصمتامات 
۸ ( ماممباگ ماقامع0) ما ۵۶ «ممع[۳۲1-]۱م مه عمزحطعظ عصقامعو ممتاقصصصمکص فص )صمصصم‌عهص۱۷]2 10۷/16026 
7 :101 .76-100 ,(202 ,۲۵۹6۵2۲6 0166 ممتاقطصمکصا همه متهان .اتو تنل 


(۰ 

جمتاحصمصاً_صا ومعصفد فیامل‌جمصما لمقعن فقط اعصعاصا مطا رتصهععتم کح :ممتاع0 1۸0۳۵ 
2 عععطا رعععط) عصمصصح باه فاصم متاصملمو طا ومتاژتامه طم‌تهعوعر 4ص عصلگاهمو 
۶ واعط مطا 1 معداصه207 تفطا ما فمتاتموون 0عا2عه فطا موا مظ ماممعه لبالدوعع906 
6 ۶ 08 و1 اممجدمع۵8۵ 1۸۵۷/۱۵02 ۲۵۲509۵1 .ومزعمامصطهعا سفط ضرع ولمم صمجدرم‌ع۳۸۵2۵ 
٩00۷ ۶‏ ما رووع6عو 10۲ ۲650۱۲۵۵ م۷1 200 ۱606952 ۵ 15 180۷716086 ]هط عمزبع0زفهمن) .قا۵0) 
صنح م1 .۲60ع10قوم وه 14امطو مفصمتهمتصهعه صا رالقتهعموه روومعم0۳ 1228226۵ 1820۷716026 
مج صمصموممهه ۱۵۵۱۵02 تمجموهم که اععگله فطا ماهعناوع1۳7 ما مه لته فنطا 0۴ 
601۰ مامم0نتای من ت10 هه همتامعو 1۳10۴82610 

۶ عصصعا صا 0صح مومم‌نام گه فصصع) طاً 0عل1مص2 و1 طمندعوعع صمسته م1 :ووهما0۵00ظ۱۷]۲۵0۳ 
17 60۱۵0 آهعنامنااه عطا ممتاصوععين ۵۶ طمجمتممه عطا طز۳ صمتنهاه‌نرهه و1 16 :2 00010ظ)۵عظ 
۷۰ م20۲1 ۰۲ 0۶ ماممهبهه متقتامهتم للم مه طمندعوعع فنط ۵۶ ممتامااممم لدعتاوتاهاه م1 
عمط 10۶ ولو ولفمه عتاهع۱هو گم 0مطامصه عط عقطا مصنیملنفوم رقامصعه لهع‌تاوتاهاه عطا عصتل‌تموم۳۴ 
,006066 190 ۷۷۵۲۵ «قمطا رقصمتاهنامع لهعتام‌اه که رم عمط صا ور طمتهعوع۲ فنطا ۵ فعوعطاهم بط 
۶ ۵1 عطا 0) عص00۲ع2) امه فطا مقلح هه ووعععه 0۶ موه عطا مه عبال ماصام)تیاه مصفعه )ت۱۷ 
عاموحصته ۳/2۵ ۲۵56270 آصمته فطع ما 0مطافصظ هصتام‌صدد فط روط صم 0عفقظ .رکه نصا فط 
معط ح1 .ععنمصهمتاهعتن ه 7۵۵ ناه اصموعتم فط صا 6۵0 اصمحصم‌تناوجمه فظ1. .عصتام‌صهه صمل‌صه1 
۲ مهو -عمامص مگ ص1 و ممول ۷۲۷ :۱9۵0 ممع۱9 وممتهصممتادعتان معتط رط‌تقعوع اصمتم 
۵۱٩0۱2 ۵‏ 70ت2صهاه وله ء صنل0تطم۱۷ .2 تفع 6 1 رعتتهصهمتاومنن 2۲0صقاه 
۶ منمصصماومنان «111620ع-۵۱1و 0ت02صهاه عمط 4صه جفصصماا 7 ده رعتلفمممتاوعتن اصمجطم‌ع۳۸۵2۵ 
جع 6 ط1 .21 6 عمط 

5 ۱۵6 ۵۵۱۳۷۵۵۶ 1016066 اصهمزلتصعنو مظ 7۷2۵ معط اقط) ۱7۵0و عماناوع؟ م1 :ععصنم‌ص۳۲ 
۰ 209246 ۷۵۲516 عطمصه 1128282618860۳81 100۱۷716026 هعونمم 200 مق 0هه ۲ع0صعع 0۴ 
۵ 0607۷۵۵۶ متطفصم ۲۵۱2 )صهع1)لصولو 2 ود عمط رومبااه۷ )صملمرگههه لهج مه مه عص0۲0ععخر 
٩61-6111020۷. 0‏ ۷/10 ۵2۷1۵0۲ عصاععو ممتقصص مهد مه فمامهتته۷ )مرمجصمع ۱2282 120۷7716026 
۷۵۲۵۵۵۵0 دمنامبط مممومه 60وه۵-عم۵ ۷۵۲ 2 از 227760 تج عقطا واممصظر فطع 


۷ پژوهش‌نامه کتابداری و اطلاع رسانی. دانشگاه فردوسی مشهد دوره ۰۱۲ شماره ۲ ۰ سال ۱۴۰۱ 


۶ 0066 21 ۱۵061 فص 2 1001 ما 06 لهتعصمع 2 2۷۵ ]مه 40 صباظ )تفص قه طمناو ٩0107278‏ 
1 ۷۵۲1۵8۵۸۵02960 ع80 م6 کقاتصصته ام0مصه متلصم فطع متناقحعصظ م6 1006 ظ ور تم رو 
۵۵ 00۲۱ 621160 »106 صره )2 0م)ومع تاه ۷25 16 ب1161 وتطا صا فعطام‌نهعوع۲ قیامتته۷ 1 ره ۲۱۵۱۷۵۷ 
16 6( ۶ 20ع]وص1 0عون ۵ هه رانا رصتلصم‌اه رامطز ۷ مالد0حروظ روتیحطمعصه 1 رها 0۳0۵0560 ۷/25 
0 ماه مها متملتفممم »رملص1 وت[ .فمطمه2۵۵۲0 2112866-011601060 60۷ 1 اوه افص ممعت180 
۲۷ 1 1۳06 فنط1. .ساتافتان ‏ تقفاوم مضه «اوناممصه‌لناصته ‏ واممصظ. مرمممتا۳2۵28 
۰ ۹2۲60 2۷۵۲۵۵6 220 ۳2 مهه2۷۵7 29 6210012160 

۲ 0602۷10۲ مصا ع‌صزمتحصص1 پرها تقطا نهد 0 هه ]1 رقالناعع1 0مصنقاطاه مطا طتلتهعم؟ :ممتعملمومن 
40ص ولومع مفصمتاه۲تامصظ مه طزه تقتاتصع! ماع مه ممتاهمصهمکصا متهموع مه آقممتاهعنالم 
صنهاهاه صهه فععطام‌تهمومک ,ومطم2۲عوع۲ ۵۶ «معمجطر هه محصتا ۹2۷65 16 رصتط‌نهعو ۵۶ ولمطامهه آ0ع0۲ع 
24 اه2ط0تاهمن0ه تتقطا مامام‌مهمی م6 16 مفتا 4ص صمتلقصن لصا ماماهتاه مه عصهبمام۲ 
6 ۷۷۵۸0۵ ۲60016 .۱060000 منم 0ص تفت مطا مصتفن رم فصمت)تام۲۵۵ 2۷010 مه تع۵۲0 ص1 وع17100ا20 
6 هصنطمهع۲ ما موجه مه اممصصع)باز معط ماقااهبه رعع18077۱60 20 ومتتاز0ه رولاته 000و 
هه 60210۷۵ روصتصهع1 001و ۵۶ طمهممج2 مطا رم 860ظ .مطونط ممتاتدمم 240 لمع 1760وع0 
م2061 طا امهع11م-611و تتقطا همه ماممع ۶ ممتاقاه۲به معط رهتستل‌محظ وه طمیه فیم‌اصنطا 200 
6 20 مجمتانیعه ,۱۵۸۵۱۷۱۵02۵ عتمط ها 60عصمبصد و فلهمع 1760وع0 مضه فممتاهباته مامحتتوع 
0 ۱۵۵۱۵02۵6 بمملم‌تنه مق ماموممم م۷۷ زمع۱۵۵۱/۱۵0 تتقطا. م2تصهعته . فمطا ۷۷۵ 
4۵ 106۷ ,۱۵۵۷/۱602 تتعطا ممتصوع:ه مق مه فلجومع 4صه مممتمباته م0 ۵۶ عطل صهاموه0صا 
-]561 تمعن عمصمتوجنه «قطا فصوعصط م1 جفلومع تتمطا عصامتطمه صا ماماهمرد 9۵0۲۵ و2 وع01۷عصصمط 
ص200 رعصتامعلآهع. فصعمصه. مفله. اممممم‌ممههه مع۳۱۵0 18۵ رلتهوه: فتطا قصا. .1020م 
تفص ۵۵۵۵۱۵0 و0 هه 1 ,۲۵۵۵10۲۵ .1۵۱۵026 متفه مه مص2تاموماهه رعطل‌مهاموه0ها 
2 1۳61628969 ]1 ممنل62ع0 :01]16201-]561 0600185 1070۷6 ۷۷۱1 228۵۵6۵ 109/16086 لقمموته۵ه 
۰ 224 وممتامباته ماطامتوعل ۵۶ فوعممته7ه مه 16207/160 و موه 

,9۵11-6111020 ,۷10۲ 6۱2ظ عصتاعع5 ممتاهصصم فص رکصعجصم‌مهمه]۱۷ ۵۱۷7۱6026 ۵۲۵0۵2 :1۵۲۱۷۵۲۵۵ 
۰ 207172[ 


ور قاری اسان :۳۱ رتست تاک مایت هاش ققفین کعا تا طاه بای ت۷0 


۳ پژوهش نامه کتابداری و اطلاع رسانی 


مقاله پژوهشی ک 26 یا تووگطز//:دحااط دسترسی آزاد 


بررسی تثیر مدیریت دانش شخصی و رفتار اطلاع‌یابی بر خوداثربخشی دانشجویان 
تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز 


عباس دولانی 
گروه علم اطلاعات و دانش‌شناسی. دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی دانشگاه الزهرا. تهران. ایران. (نویسنده مسئول). 12۵72.26.1۳ ۵ تصدلنامل ,خر 


بیقر بخ 
گروه علم اطلاعات و دانش‌شناسی دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی. دانشگاه الزهرا. تهران. ایران. .تمصع ۵ 1 تامبلمطعموتتهم 
گروه علم اطلاعات و دانش‌شناسی, دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی, دانشگاه الزهرا. تهران. ایران. 2122072.26.17 ۵) ۱2۲2 
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چکیده 


مقدمه: مطالعه حاضر با هدف بررسی تأثیر مدیریت دانش شخصی و رفتار اطلاع‌یابی بر خودکارآمدی دانشجویان انجام گرفت. 
این پژوهش از نظر هدف کاربردی. از نظر روش‌شناسی 9 همبستگی با رویکرد ارائه معادلات ساختاری است. 

روش‌شناسی: جامعه آماری پژوهش حاضر دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز: در سال ۹٩‏ بودند. تعداد آنها ۸۰۰ 
نفر برآورد شد. تعیین حجم نمونه با استفاده از قواعد خاص مدل‌سازی معادلات ساختاری با حداقل مربعات جزئی انجام گرفت. 
۰ نفر به شیوه نمونه‌گیری در دسترس انتخاب گردید. ابزار جمع‌آوری داده‌هاء پرسشنامه استاندارد بود. برای تحلیل داده‌ها 
از مدل‌سازی معادلات ساختاری با کمک نرم‌افزار 57۳14 استفاده شد. 

یافته‌ها: نتایج پژوهش حاضر نشان داد که بین متغیرهای جنسیت. سن و مدیریت دانش شخصی در بین دانشجویان دوره‌های 
تکمیلی دانشگاه اختلاف معنی‌داری وجود ندارد. با توجه به مقادیر ضربب مسیر بین متغیرهای مدیربت دانش شخصی و رفتار 
اطلاع‌پابی با خود کارامدی رابطه معنی‌داری برقرار است. 

نتیجه گیری: زمانی که کتابداران بتوانند از بین انبوه اطلاعات گسترده به‌درستی دست به انتخاب و دسته‌بندی اطلاعات 
بزننده زمینه‌ساز افزايش ادراک آنها از توانمندی‌هایشان و افزایش خودکارآمدی می‌شود. از سوی دیگر با بهبود مدیریت دانش 
شخصی و رفتار اطلاع‌یابی نیز می‌توان انتظار داشت که خودکارآمدی آنها بهبود یابد. 

واژه‌های کلیدی: مدیریت دانش شخصی رفتار اطلاع‌یابی. خودکا رآمدی» دانشگاه تبریز 


۱۴۰۱ پژوهش‌نامه کتابداری و اطلاع رسانی. دانشگاه فردوسی مشهد دوره ۰۱۲ شماره ۲ ۰ سال‎ ٩ 


مقدمه 

در حال حاضر اینترنت تغییرات شگرفی در اطلاع‌یابی و فعالیت‌های پژوهشی در جوامع علمی ایجاد 
کرده است؛ اما در این میان افرادی موفق هستند که به کمک ابزارهای مدیرینتی و9 فناوری‌های نوین» از 
فرصت‌های ایجادشده به نفع خود استفاده کنند. مدیریت دانش شخصی یکی از این ابزارهاست. با توجه 
در سازمان‌ها بایستی موردتوجه قرار گیرد. حسین‌زاده» عزیزی و توکلی (۱۳۹۳) معتقد هستند از عوامل 
خودکارآمدی اساسی‌ترین سازوکار ضروری انسان برای مدیریت و کنترل رویدادهای زندگی به‌ویژه در 
مورد توانایی‌های خود برای تولید نتایج موردنظر به هنگام انجام فعالیت‌های خاص و پیگیری هدف‌ها 
اشاره می‌کند. او خودکارآمدی را اعتقاد فرد به قابلیت‌های خود در سازماندهی و انجام رشته فعالیت‌های 
موردنیاز برای مدیربت شرایط و وضعیت‌های مختلف تعریف می‌نماید. به‌عبارت دیگر خودکارآمدی اعتقاد 
اظهار می‌دارد در میان جنبه‌های مختلف خود. شاید هیچ‌کدام به‌اندازه مفهوم خودکارآمدی در زندگی 
روزمره انسانی موثر نباشد. بنابراین باورهای خودکارآمدی تعیین می‌کنند که افراد تا چه اندازه برای 
فعالیت‌های خود انرژی صرف کرده و9 تا چه اندازه در برابر موانع مقاومت می کنند. خودکارآمدی سازه‌ای 
محوری در نظریه شناخت اجتماعی می‌باشد و به‌منزله اطمینان شخص از انجام تکلیف یا کاری خاص 
است. این سازه تحت‌تأثیر عوامل خاصی قرار می‌گیرد لذا یکی از عوامل موّثر دانش می‌باشد. از سوی دیگر 
دانشء منبعی بانفوذ و قدرتمند در موفقیت فردی است و از آنجا که در ذهن افراد شکل می‌گیرد. باید 
مدیربت و به اشتراک گذاشته شود. برای مدیریت دانش باید در کنار عوامل دیگری مثل فناوری» و فرهنگ 
سازمانی به عامل انسانی هم توجه کرد. زیرا تنها به‌کارگیری فناوری برای مدیریت دانش کافی نیست. و 
برخورداری از مهارت‌های مدیریت دانش شخصی لازم و ضروری است تا امکان بازیابی» پردازش, پالایش؛ 
سازمانت‌هی: تامین امتیته و اشتراک دانفن فراهم. آید (جمالی» اسععیلی گیوی وانوزوزی» ۱۳۹۸). از سوق 
دیگر افراد به‌طور فزاینده‌ای در جستجوی رشد و پیشرفت شغلی می‌باشند. بنابراین» افراد در دنیای رقابت 
امروز. باید مهارت‌ها و توانمندی‌های کلیدی را به‌عنوان مزیتی رقابتی رشد و توسعه دهند تا قادر به کسب 
فرصت‌ها و زمینه‌های شغلی ارزشمند و حائز اهمیت باشند. این امر در افراد مختلف با مشخصات 
جمعیت‌شناختی متفاوت اعم از جنسیت. سن و.. حائز اهمیت است. چراکه افراد موجود در سازمان‌ها 


1. ٩01-67 
2. 222 


فورف ۲ ات کساره ۲عسال: ۱۴۳۶۱ پرومن قاثیر میرب قالش شقضی رف رققار اطللاع‌بایی فوریب» ها 


بایستی بتوانند جدای از تفاوت‌های فردی هنجارها و قوانین موجود در سازمان‌ها را پذیرفته و با آن‌ها در 
راستای اهداف سازمان سازگار شوند. در نتیجه. باید قابلیت‌ها و شایستگی‌های مدیریت دانشی خود را 
رشد و توسعه دهند. حال اگر نیروی متخصص جامعه نتواند دانش شخصی خود را مدیریت کند خسارت- 
های زیادی را به سازمان وارد می‌کند. بنابراین یکی دیگر از گام‌های اساسی برای رسیدن به اهداف در 
خصوص نیروی انسانی» افزایش سطح عملکرد و شایستگی ارگان‌ها از طریق به کارگیری سیستم مدیریت 
دانش شخصی است. لذا بر این اساس مدیریت دانش شخصی به‌صورت کسب. سازماندهی اشتراک» توسعه 
و استفاده بهینه و مطلوب از دانش شخصی در راستای ارتقای شایستگی‌های حرفه‌ای و موفقیت در عرصه 
زندگی و کار تعریف می‌شود (2008 ,19560). بر این اساس موضوع مدیریت دانش شخصی در محیط‌های 
دانش‌مدار حائز اهمیت فراوانی است. اهمیت توجه به دانش در بیست‌سال اخیر چه در حوزه تئوریک و 
چه در عمل. به‌طور قابل‌ملاحظهای افزایش يافته است. قرن بیست‌ویکم به قرن اقتصاد دانشی تبدیل 
گشته است و سرمایه دانشی به‌عنوان منبعی مهم و دارایی اصلی در زندگی اجتماعی مطرح شده است. 
منابع غیرملموس مانند دانش. مزایای رقابتی بادوام ایجاد می‌کنند. در محیط کنونی با ویژگی‌هایی مثل 
افزایش سطح پیچیدگی» جهانی‌سازی و پوبایی» توسعه و حفظ مهارت‌ها توانمندی‌های داخلیء ایجاد 
تغییرات هم در پایه دانشی و هم روشی که از دانش فعلی خود استفاده می‌کند. برای عملکرد مطلوب 
بسیار مهم است. بدین‌جهت مدیریت دانش در اولویت اصلی سرمایه گذاری قرار دارد ( ,3612700 6 ۱۷۷20 
5 بنابراین ضرورت بررسی این موضوع دو جنبه دارد؛ از بعد نظری» در ایران پژوهش‌های معدودی 
وجود دارد که ارتباط این سه مفهوم را موردمطالعه قرار داده باشد. دوم اينکه جنبه شخصی مدیریت 
دانش در جامعه پژوهشی که پیشران انجام تحقیقات در هر کشور می‌باشند (دانشجویان تحصیلات 
تکمیلی)» مدنظر است. لذا پژوهش حاضر درصدد پاسخگویی به این سوال می‌باشد که آیا مدیریت دانش 
شخصی و رفتار اطلاع‌یابی بر خودکارآمدی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز تأثیر دارند؟ بر 
این اساس می‌توان مدل مفهومی پژوهش را به‌صورت شکل (۱) ترسیم نمود: 


شکل ۱. مدل مفهومی پژوهش 


۱ پژوهش‌نامه کتابداری و اطلاع رسانی. دانشگاه فردوسی مشهد دوره ۰۱۲ شماره ۲ ۰ سال ۱۴۰۱ 


لرفر انسای متا فا رسک )سای کبان فاشع:» ۱ ع مها مایت هانتی تتضی ور 
متغیر خودکارآمدی (مولفه‌ها) تأثیرگذار هستند؛ ۲- مولفه‌های رفتار اطلاع‌یابی بر متغیر خودکارآمدی 
(مولفه‌ها) تأثیرگذار هستند. 
بر این اساس می‌توان سوالات و فرضیات ذیل را برای این پژوهش مفروض دانست: 
سئوالات 
* بین مدیریت دانش شخصی دانشجویان دوره تکمیلی دانشگاه تبریز از لحاظ متغیر جنسیت 
اختلاف معناداری وجود دارد؟ 
* بین مدیربت دانش شخصی دانشجویان دوره‌های تکمیلی دانشگاه تبریز از لحاظ متغیر مقطع 
تحصیلی اختلاف معناداری وجود دارد؟ 
فرضیات پژوهش 
٩‏ مدیریت داش شخصی بر خود کارامدی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز تأثیر دارد. 
۰ _رفتار اطلاع‌یابی بر خودکارآمدی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز تأثیر دارد. 


در زمینه مدیریت دانش پژوهش‌های زیادی انجام شده است ولی در خصوص تأًثیرگذاری و یا 
تأثیرپذیری مدیریت دانش شخصی پژوهش‌های به‌نسبت کمی در داخل و خارج از کشور وجود دارد. با 
نگاهی به این پژوهش‌ها می‌توان آنها را در سه گروه عمده تقسیم‌بندی نمود: گروه اول پژوهش‌هایی که 
در آنها تأثیرپذیری عوامل فناوری اطلاعات و رفتار اطلاعاتی بر مدیریت دانش شخصی موردبررسی قرار 
گرفته است. چنانچه پژوهش‌های منصوریان» و سنگری (۱۳۹۴)» بطحایی. و ترکیان‌تبار (۱۳۹۴)» نجفلو, 
یعقوبی. و عباسی (۱۳۹۴). آگنی هورتی و تورت۱ (۲۰۰۹) و بارچوس. کوتوپولوس سودرگوئست و 
پراستاکوس ۲ (۲۰۰۷) نشان دادند عامل آشنایی با فناوری اطلاعات و رفتار اطلاعاتی مناسب. تأثیر مثبت 
و معنی‌داری بر انگیزه پژوهش مانند پیشبرد پایان‌نامه دانشجویان دوره‌های تکمیلیء انجام طرح‌های 
تحقیقاتی محققین و افزايش مدیربت اطلاعات و دانش شخصی محققین دارد. در گروه دوم از پژوهش‌ها 
تأثیرگذاری عامل خودکارآمدی بر عملکرد کارکنان و مدیریت دانش شخصی موردبررسی قرار گرفته‌اند؛ 
از این جمله می‌توان به تحقیقات باقری. مصلحی جنابیان. بیگی ملک‌آبادی و محمدی (۱۳۹۴)» سواری 
یی ۱۳۹۱ ایراتافه اک وان ۱۳۸ وراک را مایت ۳ اشاره موه در 
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ور ۲ اه قهاری سالن ۳ ترتع تا ی ای هاش مین پکعازاطاه بای پیز ۲ 


دسته سوم نیز در پژوهش‌های متعددی می‌توان ردپای تأثیرگذاری مدیریت دانش و يا اطلاعات شخصی 
را در فرآیندهای سازمانی و فردی مشاهده نمود؛ از آن جمله می‌توان به پژوهش‌های جمالی و همکاران 
مره منم وه مس (۷)۱۳۹۶ یضار و اناشتکتان: ( ۱۳۹۲ ,جرفه کار کاشاا و فر: 
خاش( ۱۳۵ زارف ۱۳۸ کما نوش وفاه وا فرشا گریسای !۱ (۱۳ ۳ ای ۱۳۰۱۲ 
و شبینگ و.هوانگ ۳ (۲۰۱۱) اشاره کرد 

با اتگاهی رنه تضتیقات انخام شده م‌کوان بیان داشت.قر آفدهای سادمانی توسظ متعیر‌های کیگرش 
مانند مدیربت دانش, اطلاعات شخصی و ... دستخوش تغییر می‌شوند و رصد هرچه بیشتر متغیرهای 
درگیر در اين امر می‌تواند در بهبود روند موفقیت در انجام فرایندهای سازمانی از جمله در دانشگاه‌ها 
به‌عنوان سازمان‌های علمی مثمرثمر باشد. لذا برای رسیدن به این هدف. ارائه مدل‌های مفهومی مختلف 
دز زدبایی این .اف گذارخ‌ها (مانید تقیق حاخش تحار اهمیت اس 


روش تحقیق 

پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر روش‌شناسی همبستگی با رویکرد ارائه مدل معادلات 
ساختاری است. جامعه آماری پژوهش حاضر تمامی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز بودند. 
در خصوص نمونه آماری با توجه به اينکه روش تجزیه‌وتحلیل انتخابی برای فرضیات این پژوهش, به شیوه 
معادلات ساختاری است. لذا برای انتخاب تعداد نمونه از قواعد شناخته‌شده تعیین حداقل نمونه لازم از 
روش 015 ]7027 بار کلای. هیگینز و تامیسون۴ (۱۹۹۵) استفاده شد. این نویسندگان اظهار می‌دارند که 
حداقل حجم نمونه لازم برای استفاده از روش ۳15 510271 برابر است با بزرگترین مقدار حاصل از دو قاعده: 
الف- ۱۰ ضرب در تعداد شاخص‌های مدل اندازه‌گیری که دارای بیشترین شاخص در میان مدل‌های 
اندازه‌گیری مدل اصلی پژوهش است؛ ب- ۱۰ ضرب در بیشترین روابط موجود در بخش ساختاری مدل 
اصلی پژوهش که به یک متغیر مربوط می‌شوند (داوری و رضازاده. ۱۳۹۳). با توجه به دو قاعده بالاء 
حداقل حجم نمونه ۸۰ است. لکن برای تعمیم بهتر نتایج مدل جزئی در ابعاد حجم نمونه ۱۹۰ در نظر 
گرفته شد. بر این اساس روش نمونه‌گیری در پژوهش حاضر به‌صورت نمونه گیری تصادفی ساده بود. 

ابزار اندازه‌گیری در پژوهش حاضر پرسشنامه بود. در پژوهش حاضر از سه پرسشنامه استفاده شد: 

پرسشنامه استاندارد رفتار اطلاع‌یابی ویلسون ۵ (۲۰۰۰). دارای ۶ گویه. 
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۳ پژوهش‌نامه کتابداری و اطلاع رسانی. دانشگاه فردوسی مشهد دوره ۰۱۲ شماره ۲ ۰ سال ۱۴۰۱ 


۲ پرسشنامه استاندارد مدیریت دانش شخصی محی‌الدین. آزیراوانی» مان‌نورفاریانتی و مارایداوانتی۱ 
دار ۷ وید 
۳ پرسشنامه استاندارد خود اثربخشی شرر ۲ و همکاران (۲۰۰۲) دارای ۶ گویه. 
نظرات پاسخ‌دهندگان به‌صورت طیف پنج گزینه‌ای لیکرت موجود در پرسشنامه‌ها جمع‌آوری شده 
است. در این شیوه. از پاسخ‌دهنددگان خواسته می‌شود با استفاده از مجموعه‌ای استاندارد از پاسخ‌ها. 
افقت با مقااقت وق اک یاه هی شیک ام پا رای رای 
پرسشنامه به نتایج مدل اندازه‌گیری استناد شد. همچنین به‌منظور تعیین پایایی پرسشنامه‌ها به نتایج 
مدل اندازه‌گیری استناد شد. به این منظور از شاخص‌هایی چون ضریب آلفای کرونباخ و پایایی مرکب 
استفاده شد. روش آلفای کرونباخ برای محاسبه هماهنگ درونی ابزار اندازه‌گیری از جمله پرسش‌نامه‌ها 
يا آزمون‌هایی که خصیصه‌های مختلف را اندازه‌گیری می‌کنند. به کار می‌رود. در این گونه ابزار پاسخ هر 
سوّال می‌تواند مقادیر عددی مختلفی اختیار کند. برای محاسبه آلفای کرونباخ ابتدا می‌بایست واریانس 
نمرات هر زیرمجموعه سوالات پرسش‌نامه و واربانس کل را محاسبه نمود. 


زر 


/ 
7 ی 


-)(سلس) یه 
 -1‏ 


در فرمول فوق. » برآورد اعتبار تست [ تعداد سوالات تست. [52 واربانس زیرمجموعه [ام و 52 نیز 
واریانس کل آزمون است (سرمد. بازرگان و حجازی. ۱۳۸۴ ص ۸۱ تا ۱۰۴). در شاخص آلفای کرونباخ 
فرض بر این است که متغیرهای مشاهده‌پذیر هر مدل اندازه‌گیری دارای وزن‌های یکسانی هستند و در 
واقع اهمیت نسبی آنها با هم برابر در نظر گرفته می‌شود. به‌منظور رفع این مشکل از شاخص پیشنهادی 
هنسلر» هوبونا و ری ۳ (۲۰۰۹) با عنوان پایایی مرکب۴ کمک گرفته می‌شود. در این شاخص به‌علت اينکه 
هنگام محاسبه, از بارهای عاملی گویه‌ها استفاده می‌شود. مقادیر پایایی مرکب را نسبت به الفای کرونباخ 
بیشتر و بهتر نشان می‌دهد. جهت تحلیل داده‌ها از نرم‌افزار اس‌پی‌اس‌اس ۵۲۵ و نرم‌افزار 3 صاط اتف 
کتک ای مهف رسای مد ساتی الا مار اس یعامش فا بارش 
معادلات ساختاری از دو بخش مدل اندازه‌گیری (رابطه میان سازه‌ها و ابعاد آن سازه‌ها) و مدل ساختاری 
«رابطه سازه‌ها با یکدیگر) تشکیل شده است (رضازاده و داوری» ۱۳۹۳). روش کناآ۳ برای ارزیابی مدل‌های 
معادلات ساختاری سه قسمت را پوشش می‌دهد: ۱- روش مربوط به مدل‌های اندازه‌گیری (رابطه میان 
ابعاد یک سازه با آن سازه» ۲- بخش ساختاری (رابطه میان سازه‌ها با یکدیگر) و ۳- بخش کلی مدل 
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فر ۲ اه قهاری سالن ,۴ ریت تا اه هاش تقفین کا زا طاه بای تم 


(اندازه‌گیری و ساختاری). در پژوهش حاضر تجزیهو تحلیل داده‌ها در بخش آمار توصیفی با استفاده از 
آمار استنباطی پژوهش حاضر برای بررسی فرضیه‌های تحقیق و به‌طور کلی آزمون مدل مفهومی پژوهش 
پراساس داده‌های جمع‌آوری‌شده ار تحلیل حداقل مربعات جزئی رص۲) که رویکرد مدل‌سازی مسیر 
واریانس محور است و امکان بررسی فرضیه‌ها (رابطه متغیرهای پنهان و آشکار) را به‌طور هم‌زمان فراهم 
می‌سازد. استفاده شده است. رویکرد حداقل مربعات جزئی یکی از رویکردهای معادلات ساختاری (5۳) 
انیت 9 روشی برای تحلیل سازه‌های تکوینی 9 بازتابیی است (عباسی افسنجانی. ۱۳۹۶ 9 رویکردی جامع 
برای آزمون فرضیات درباره روابط متغیرهای مشاهده‌شده 9 پنهان است؛ به‌ویژه زمانی که تعداد نشانگرهای 
هر عامل زیاد و بین آنها هم‌راستایی چندگانه وجود داشته باشد. درواقع 5171 تکنیکی چند متغیری 
است که از رگرسیون چند متغیره و تحلیل عاملی برای تخمین روابط وابستگی بین متغیرها به‌صورت 
هم‌زمان استفاده می کند. 


بافته‌ها 

در این بخش به بررسی یافته‌های پژوهش بر اساس اهداف می‌پردازيم: 

بین مدیریت دانش شخصی دانشجویان دوره تکمیلی دانشگاه تبریز از لحاظ متغیر جنسیت اختلاف 
معناداری وجود دارد. برای برآورد وجود ۳ عدم وجود اختلاف معنادار بین مدیریت دانش شخصی 
دانت نشجویان بر اساس جنسبت از آزمون تی مستقا استفاده شد. بر اساس جدول شماره )۱ 7 مشخص شد 
اختلاف معناداری بین مدیریت دانش شخصی دو گروه مرد و زن وجود ندارد (جدول 6 


جدول ۰.۱ نتایج آزمون ی مستقل مربوط به مقایسه مدیریت دانش شخصی دانشجویان از لحاظ جنسیت 


شاخص‌های آماری گروه‌ها تعداد | میانگین | انحراف معیار درجه آزادی : سطح معناداری 
مرد ۲ ۱۱۵/۲ ۳۹/۸ 
۳ ۰-۱۳۹۸ ۰۶۷۸ 
زن ۸۸ ۱۰۹/۹ ۳۳/۳ 


بین مدیریت دانش شخصی دانشجویان دوره‌های تکمیلی دانشگاه تبریز از لحاظ متغیر مقطع تحصیلی 
اختلاف معناداری وجود دارد. بر اساس جدول ۲( علی‌رغم وجود تفاوت بین میانگین‌های محاسبه‌شده برای 
مدیریت دانش شخصی و بیشتر بودن میانگین گروه دکتری ولی این تفاوت از نظر آماری معنادار یست و9 
می‌توان نتبجه گرفت دانشجویان دوره‌های تکمیلی حساسیتی یکسان به موضوع دارند. 


۵ پژوهش‌نامه کتابداری و اطلاع رسانی. دانشگاه فردوسی مشهد دوره ۰۱۲ شماره ۰۲ سال ۱۴۰۱ 


جدول ۲. نتایج آزمون تی مستقل مربوط به مقایسه مدیربت دانش شخصی از لحاظ مقطع تحصیلی 


شاخص‌های آماری گروه‌ها | تعداد | میانگین انحراف معیار درجه آزادی سطح معناداری 
کارشناس ارشد ۵ ۳ ۱۱۳۷ ۲۰/۵ 
مت ۱۸۸ ۹۸۷ ۶۹۹ 
دکتری ۷۵ ۱ ۱۱۹/۹ ۱۶/۹ 


کراخدول 6 بشی اتشاهيم نان ترسیشی رها تقایل شیاکیوم مات ما موگی ز 
کشید گی ارائه شده است. در این میان. پارامترهای مرکزی. دسته‌ای 1 پارامترهای توصیف کننده توزیع 
آماری هستند که ویژگی داده‌ها را نسبت به مرکز توزیع بیان می‌کنند. میانگین به‌عنوان نقطه تعادل و 
مرکز ثقل توزیع آماری؛ یکی از شاخص‌های مرکزی مناسب برای نشان دادن مرکزیت داده‌هاست. برای 
متال. میانگین مدیریت دانش شخصی برابر انتنت با ۱ که نشان می‌دهد بیشتر داده‌های مربوط به این 
متغیر حول این نقطه تمرکز یافته‌اند. دستهای دیگر از پارامترهای توصیف کننده جامعه. پارامترهای 
پراکندگی هستند. پارامترهای پراکندگی. معیاری برای تعیین میزان پراکندگی داده‌ها از یکدیگر یا میزان 
هرچقدر میزان انحراف معیار توزیع آماری بیشتر باشد نشان‌دهنده این است که این داده‌هاء دارای 
پراکندگی را دارد. به‌منظور تعیین نرمال بودن یا نرمال نبودن توزیع نمونه آماری آزمون کلموگروف - 
اسمیرنف تک‌نمونه‌ای انجام شد. در آزمون مذ کور فرض صفر بیانگر نرمال بودن توزیع داده‌ها 9 فرض 
خلاف بیانگر غیرنرمال بودن ان است. در این آزمون چنانچه سطح معناداری کمتر از ۰/۰۵ باشد. فرض 
نرمال بودن توزیع این متغیرها رد و فرض خلاف مبنی بر غیرنرمال توزیع داده‌ها تایید می‌شود. بر اساس 
نتایج جدول شماره (۲). مقادیر سطح معناداری متغیرهای پژوهش» کمتر از ۰/۰۵ بود. لذا فرض نرمال 
بودن توزیع این متغیرها رد و فرض خلاف مبنی بر غیرنرمال توزیع داده‌ها تایید گردید. 


جدول ۳. شاخص‌های مرکزی پراکندگی و توزیع عوامل 


شاخص مدیریت دانش شخصی رفتار اطلاع‌یابی خودکارآمدی 
مرکزی میانگین ر(/۱ ۱ ۱۳۵۹ 
انحراف معیا ۵۸ ,* ۲+ ۰,۶۸ 
پراکنگی بجر پار 
۱ واریانس ۰-۶۷ ۰-۶۱ ۰-۱۳۴۸ 
۹۷ -۲0۲مع ما1۵ ۰۰۹۸ ۰۱۰۳ ۶۶ 
ع٩‏ ۰.۰۰ ۰.۰ ۴ 


دوره ۰۱۲ شماره ۰۲ سال ۱۴۰۱ پزرشتبی تاگین مکیر یت داش شخضتی, و رفتار اطلاع بایی زیر با ۸۶ 


مدل اندازه‌گیری 
الف: پایایی ابزارهای اندازه‌گیری 

۱) مقادیر بارهای عاملی متغیرهای مشاهده شده: طبق گفته محققان در صورتی مدل اندازه‌گیری 
انعکاسی, مدلی همگن خواهد بود که قدر مطلق بار عاملی هریک از متفیرهای مشاهده‌شده متتاظر با 
متغیر پنهان آن مدل دارای مقدار حداقل ۰/۷ باشد. برای این منظور مقادیر بارهای عاملی ۱ موردبررسی 
قرار گرفت. برخی پیشنهاد حذف متغیر مشاهده‌شده انعکاسی را از مدل اندازه‌گیری که زیر ۰/۴ باشد را 
بیان داشتند. آن هم در صورتی که با حذف آن پایایی مرکب مدل اندازه‌گیری انعکاسی مربوطه افزایش 
یابد (2017 ,هطع۱۷۲ ک 16عصتگ ,)2۳5 رتته. 

۲) معناداری بارهای عاملی: نتایج بررسی معناداری بارهای عاملی (بیرونی) در جدول (۴) ذکر شده 
است. چنانجه مقدار به‌دست آمده بالای حداقل آماره در سطح مورد اطمینان در نظر گرفته شده باشد. 
آن رابطه یا فرضیه تأّیید می‌شود. در سطح معناداری ٩۰‏ درصد. ۹۵ درصد و ۹٩‏ درصد این مقدار به‌ترتیب 
با حداقل اماره ] ۰۱/۶۴ ۱/۹۶ و ۲/۵۸ مقایسه می‌شود. 

۴ آلفای کرونباخ۲ و پایایی مرکب۳: روش آلفای کرونباخ برای محاسبه هماهنگ درونی ابزار 
اندازه‌گیری از جمله پرسش‌نامه‌ها يا آزمون‌هایی که خصیصه‌های مختلف را اندازه‌گیری می‌کنند به کار 
می‌رود. در این‌گونه ابزار پاسخ هر سال می‌تواند مقادیر عددی مختلفی اختیار کند. برای محاسبه الفای 
کرونباخ, ابتدا می‌بایست واربانس نمرات هر زیرمجموعه سژالات پرسش‌نامه و واربانس کل را محاسبه نمود. 

شاخص آلفای کرونباخ فرض بر این دارد که متفیرهای مشاهده‌پذیر هر مدل اندازهگیری دارای وزن‌های 
یکسانی هستند و در واقع اهمیت نسبی آنها را با هم برابر در نظر می‌گیرد. به‌منظور رفع این مشکل از شاخص 
پیشنهادی ورتس و همکاران (۱۹۷۴) با عنوان پاییی مرکب کمک گرفته می‌شود. در این شاخص به‌علت اینکه 
هنگام محاسبه. از بارهای عاملی گویهها استفاده می‌شوده مقادیرپایایی مرکب را نسبت به آلفای کرونباخ بیشتر 
و بهتر نشان می‌دهد. همان طور که نتایج جدول (۴) نشان می‌دهد. مقادیر بار عاملی تمام گویه‌ها بیشتر از 
۴ است و بنابراین مدل اندازه‌گیری» مدلی همگن است و مقادیر بار عاملی» مقادیر قابل قبولی هستند. نتایج 
بررسی مقادیر آماره ] در جدول (۴) نشان داد که مقادیر آماره ) برای همه گویه‌ها بیشتر از ۲/۵۸ گزارش شد. 
این بدان معناست که ارتباط بین گویه‌ها با متغیر مکنون مربوط به خود در سطح اطمینان ٩٩‏ درصد پذیرفته 
می‌شود. نتایج بررسی ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی مرکب در جدول (۴) نشان داد مقادیر این شاخص‌ها 
برای همه متغیرهای پنهان» بیشتر از ۰/۷ است. بنابراین پایایی ابزارهای اندازه‌گیری با استفاده از این دو شاخص 
هم تایید شد (2017 بله.ع عک ۳۱۸۲ :2010 ,عمه ۷۷ ی عامودع۱ رصن رنعطد ۷ مالومحعت). 
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۷ پژوهش‌نامه کتابداری و اطلاع رسانی. دانشگاه فردوسی مشهد دوره ۰۱۲ شماره ۰۲ سال ۱۴۰۱ 


جدول ۴. نتایج مقادیر بارهای عاملی متغیرهای مشاهده‌پذیر 


وت کویهها پار عاملی آماره ) وعیاه ۷ ۲ آلفای کرونباخ پانای اضر کب 
۱0 1-۶ ۸/۸۸ / 
۳0۵ ۰۵۵ ۶۶۲ / 
" ۳0 ۳ ۶-۶۱۵ / 
ِِ ِ« ۳0۵ فان ۱۹/۰۹۹ ۰۰ ۰۶ 1 
1 20 ۰-۷۵۵ ۱۶۳۵۳ / 
۶0 ۰۱۳۹۷ ۱۹۳۸۱ / 
۷۹ ۳۴ ۳ / 
۸0 0 ۱۳۵/۹۶۵ / 
1 ۸۶۱ ۳۶/۹۰۸ 2 
۱ ۱۰0 ۰-۳۲ ۱۲۳۱۶۰۱ 29 
رفتار اطلاع‌یابی 2 0 0 ۳۱ ۹۴۶ 
۱۳0 ۸۳۸۵ 2۴۱( 9 
۱۳0 ۰,۰۲ ۱۳۹۵۵۶ 1 
۱۳0 ۰-۳۳۵ ۱۳۹۹۴ 9 
۱۵0 ۰-۸۴۵ ۱۳۹۶۷ 9 
7 ۱۶0۵ ۳۲ ۱۳۷۲ وه 
ات ۱۷0 ۲ ۴۴/۰۸۷ 3۹ 1 ۳۹ 
۱۸0۵ ۰,۰۲ ۳۹/۵۳۸ و 
۱۹0 ۰-۱۸۶۷ ۴۱۳۵۱ بثٍِ« ۳ 


ب: روایی ابزارهای اندازهگیری 

) روایی همگرا!: منظور از شاخص روایی همگرا سنجش میزان تبیین متغیر پنهان توسط 
متغیرهای مشاهده‌پذیر آن است (1995 ,جموم‌جمط1 ی مصتعع۲ ,هام2 برای شاخص متوسط 
واریانس استخراج‌شده ۲ حداقل مقدار ۰/۵ مقدار قابل قبولی است که این مقدار نشان‌دهنده این است که 
متغیرهای مشاهده‌پذیر حداقل ۵۰ درصد واریانس متغیر پنهان خود را تبیین می‌کند. ۲) روایی تشخیصی 
يا واگرا۲: روایی تشخیصی يا واگرا توانایی مدل اندازه‌گیری انعکاسی را در میزان افتراق مشاهده‌پذیرهای 
متغیر پنهان آن مدل با سایر مشاهده‌پذیرهای موجود در مدل را می‌سنجد. الف) آزمون فورنل - لارکر: 
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فور ۲ اه قهاری سالن :۳۱ قارع تاک این هاش مین فا زا طاه بای ی ۸۸ 


طبق این معیار یک متفیر پنهان در مقایسه با سایر متغیرهای پنهان, باید پراکندگی بیشتری را در بین 
مشاهده‌پذیرهای خود داشته باشد» تا بتوان گفت متغیر پنهان مدنظر روایی تشخیصی بالایی دارد 
(2006 ,17206ظ عک 2 رطموتعصظ رجمفصطمل بالمصم. 

همان طور که در جدول (۵ ملاحظه می‌شود. نتایج بررسی مقادیر واریانس استخراج‌شده متغیرهای 
پنهان پژوهش نشان داد که همه متغیرها مقادیری بیش از ۰/۵ به خود اختصاص دادند. بر این اساس 
می‌توان گفت: روایی همگرای ابزارهای اندازه‌گیری با استفاده از شاخص میانگین واریانس استخراج‌شده. 
تأیید گردید. بر این اساس نتایج به‌دست آمده از جدول (۷). جذر میانگین استخراج‌شده هر متغیر پنهان» 
بیشتر از حداکثر همبستگی آن متغیر پنهان با متغیرهای پنهان دیگر است. بنابراین روایی واگرا مدل 
اندازه‌گیری با استفاده از آزمون فورنل - لارکر هم تأیید شد. الف) آزمون بار مقطعی ۱: بر اساس این آزمون 
پيشنهاد شده است بار عاملی هر متغیر مشاهده‌پذیر بر روی متغیر پنهان مربوط به خود باید بیشتر از بار 
عاملی همان متغیر مشاهده‌پذیر بر متغیرهای پنهان دیگر باشد (2017 ,6.21 > ۲11۲). 


جدول ۵. آزمون فورنل - لارکر 


خودکارآمدی رفتار اطلاع‌یابی مدیریت دانش شخصی (۸۷۳5) 

خود کارآمدی ۴۸ 2 

رفتار اطلاع‌یابی ۰۳۳۵ ۰-۳۶۳ ۴ 

مدیریت دانش شخصی 0 ۰۰۱ ۷۰۸ ۰-۰۲ 
همچنین بر اساس جدول (۶) میزان پراکندگی گویه‌های متغیرهای پنهان موجود در مدل» نشان 


می‌دهد بار عاملی هر گوبه بر روی متغیر پنهان مربوط به خود. بیشتر از بار عاملی همان متغیر 
مشاهده‌پذیر بر متغیرهای پنهان دیگر گزارش شد. بر این اساس. روایی افتراقی ابزارهای اندازه گیری با 


استفاده از شاخص بارهای عاملی متقابل تأیید شد. 


جدول ۶ روایی واگرا بارهای عاملی متقابل 


سوالات خودکارآمدی رفتار اطلاع‌یابی مدیریت دانش شخصی 
۱0 ۰۳۷۴ ۰۱۳۳۵ ۰۰۶ 
۳0 ۳۰۰ ۰۱۳۰۸ ۰۵۵ 
۳0 ۳۳۵ ۰۱۳۸۷ زو( 
۳0۵ ۹۸ ازی(۰/ ۰-۱۳۷ 


عصنه10 وومتم .1 


٩‏ پژوهش‌نامه کتابداری و اطلاع رسانی. دانشگاه فردوسی مشهد 


سوالات 
20 
20 
۷9۵ 
0 
0 
۱۰0۵ 
۱۱0 
۱۳0 
۱۳0۵ 
۱۳0 
۱۵0۵ 
۱۶0 
۱۷0 
۱۸0 
۱۹0 

میانگین 


خود کارآمدی 
۰*۳۶ 
۰۵۳۵ 
روز 
۰۱۷۳۳۸ 
۰۱۳۳۴ 
۰۱۳۰۷ 
۰۱(۶ 
۰۷۵۱ 
۰۱۳۹۵ 
۰۱۳۳۵ 
۰۳۳۵ 
رگا 
ارتناه 
۰۳۳۳ 
۰۰۶۷ 
۰۱۰۸۷« 


رفتار اطلاع‌یابی 
۰۵۸۵۵ 
۰۶-۰۶ 
۰۱۳۷/۸ 
۹۷۰ 
۰*۱۶ 
۰۸۳۲ 
۰۱۳۰۸۵ 
۰۱۳۰۸۵ 
۴۳ 
۰,۱۰۱« 
۰۱۹۰ 
۰۶۶۳ 
۰۱۳۶۹ 
۰۶۸۷ 
۵ 
۰۶۶۸ 


دوره ۲ شماره ۲ سال ۱۴۰ 


مدیریت دانش شخصی 
2۳ 
۰۱۹۷ 
۳۴ 
۰۱۳۷ 
۰2۳۶ 


۹۹ 
۸۵ 
۷۵ 
۶۵۶ 
۸۸ 
۶۵۹ 


بر اساس جدول (۶) میزان افتراق گویه‌های متغیرهای پنهان موجود در مدل, نشان داد که بار 
عاملی هر گویه بر روی متغیر پنهان مربوط به خود. بیشتر از بار عاملی همان متغیر مشاهده‌پذیر بر 
یرای تنهان دیگز است بر این اسانق؛ ووایی اعتراقی ابزارهای انتازمگیری با اسفاده ات شاعص بارهاع 
عاملی متقابل تأیید شد. 
آزمون مدل‌های ساختاری! 


می‌شود. نمودار (۱) با عنوان نمودار ضرایب مسیر» به بررسی ضریب مسیر متغیرها و میزان تأثیر هریک 


از متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته می‌پردازد. مقدار ضریب مسیر در بازه ۱- و ۱ قرار دارد. هر چه این 


مقفاار یاطور که کیش هر باشیه تشا رن دهتقه: تاتیر کزا رم سشینعیر شتا من مغر ماه اش 
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دوره ۰۱۲ شماره ۰۲ سال ۱۴۰۱ بررسی تأثیر مدیریت دانش شخصی و رفتار اطلاع‌یایی بر .. ٩۰‏ 
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۱16 


2۰-01 


0932 
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دمع.ه 
0270 


رخنار اطلاح با بی روت 


از( 


نمودار ۱. نمودار ضرایب مسیر 

نمودار (۱) ضریب تعیین میزان تبیین واریانس متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل را نشان 
می‌دهد. از مشکلات ضریب تعیین ۱ این است که میزان موفقیت مدل را بیش از اندازه برآورد می‌کند و 
کمتر تعداد متغیرهای مستقل و حجم نمونه را در نظر می‌گیرد» از این‌رو بعضی از محققان ترجیح می‌دهند 
از شاخص دیگری تحت عنوان ضریب تعیین تعدیل‌شده۲ استفاده کنند (ساروخانی. ۱۳۸۲). ضریب 
تعیین تعدیل‌شده خودکارآمدی ۰/۷۶۶ است که اين عدد بیان می‌کند که بیش از ۷۶ درصد از تغییرات 
خودکارآمدی تحت‌تأثیر متغیرهای موردمطالعه در این پژوهش است و مابقی عواملی هستند که در مدل 
نت کف تیوه ایک ما یگ رش ول سای اهاز اه کر ۱۹۵/۲ متادی 
۰ ۰/۱۵ و بیشتر ۰/۳۵ را به‌ترتیب مقادیر ضعیف متوسط و قوی ارزیابی کرده‌اند. نتایج بررسی 
مقادیر اندازه اثر برای متغیر رفتار اطلاع‌یابی ۰/۸۹۶ و برای مدیریت دانش شخصی ۰/۰۸۵ محاسبه شد؛ 
بدیهی است با توجه به مقادیر استاندارد ذکرشده» این مقدار برای بازه‌های ضعیف تا قوی گزارش شد. 

معناداری ضرایب مسیر (بتا): یکی از شاخص‌های تأّیید روابط در مدل ساختاری معنادار بودن 
ضرایب مسیر است. معناداری ضرایب مسیر مکمل بزرگی و جهت علامت ضریب بتای مدل است. چنانچه 
مقدار به‌دست آمده بالای حداقل آماره در سطح مورد اطمینان در نظر گرفته شده باشد. آن رابطه یا 
فرضیه ۱ تن می‌شود. در سطح معناداری ٩۰‏ درصد. ۹۵ درصد و ٩٩‏ درصد این مقدار به ترتیب با حداقل 
آفازم ۱۹ رفاسم نوم موق (۲) ماذاری. ق ایب سیر را شاخ تن ده نان 
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به‌دست آمده از نمودار (۲( در نتایج فرضیات تشریح شده است. 


عدیریت دانش تشخصی 
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ور تاره ۲ تسا ۱۳۸۲ 


<< 


۷ 


(2-1 
500 
551 
3956 
2265 
26.08 


1 


قدرت پیش‌بینی مدل يا اشتراک افزونگی ۱ معیار دیگری برای بررسی مدل ساختاری است. هدف 
این شاخص بررسی توانایی مدل ساختاری در پیش‌بینی کردن به روش چشم‌پوشی ۲ است. معروفترین و 
باه عم ینم تیار نداد کین ایق. کزاتای شاک 02 ات کدی انتای ین ملاک مدا رنه 


نشانگرهای متغیر پنهان درون‌زای انعکاسی این پژوهش را پیش‌بینی کند. مقادیر به‌دست آمده از این 


آزمون ۳ مثشبت است که نشان‌دهنده یف کیفیت مناسب مدل ساختاری است 


( بله.اه عک م۷192 مالدمموظ 


0 در مورد قدرت پیش‌بینی مدل در مورد متغیرهای پنهان درون‌زا سه مقدار ۰۰/۰۳۲ ۰/۱۵ و ۱/۳۵ 


به‌ترتیب به‌عنوان مقادیر ضعیف» متوسط و قوی برای این شاخص معرفی 


شده‌اند ( > ۷1۵71 مالومومو۴ 


0 ,61.21). همچنین توان پیش‌بینی مدل (نمودار ۲) برای متغیرهای وابسته در بازه ضعیف تا بالاتر از 


متوسط گزارش شد (۱ ۰/۵۱ 002. 
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دوره ۰۱۲ شماره ۰۲ سال ۱۴۰۱ بررسی تأثیر مدیریت دانش شخصی و رفتار اطلاع‌یایی بر .۰ ٩۲‏ 


یس 


000 


رخنار اطلاع و ی 


تعوفار ۲ شراک افتوتگن 


برازش کلی مدل معادلات ساختاری 

مدل‌هایی که با رویکرد واریانس‌محور از طریق نرم‌افزارهای واریانس‌محور مانند ۳ ات52 
موردبررسی قرار می‌گیرند فاقد شاخصی کلی برای نگاه به مدل به‌صورت یکجا هستند. یعنی شاخصی 
برای سنجش کل مدل شبیه به رویکرد کواریانس‌محور وجود ندارد. اما در تحقیقات مختلف در این حوزه 
پیشنهاد شده است و می‌توان به‌جای شاخص‌های برازشی که در رویکردهای کواریانس‌محور وجود دارد. 
استفاده نمود. این شاخص هر دو مدل ساختاری و اندازه‌گیری را به‌صورت یکجا در نظر گرفته و کیفیت 
آنها را مورد آزمون قرار می‌دهد. اين شاخص به‌صورت میانگین 182 و میانگین مقادیر اشتراکی به‌صورت 

۳3 ۲ جو دلوتم وعلدع 60۲ 

مقدار به دو شاخص مذ کور وابسته است» حد‌ود این شاخص بین صفر 9 یک بوده و وتزلس ۲ 9 همکاران 
(۲۰۰۹) سه مقدار ۰/۰۱ ۰/۲۵ و ۰/۲۶ را به‌ترتیب به‌عنوان مقادیر ضعیف. متوسط و قوی برای 00۳ 
معرفی نمودند. با توجه به مقدار به‌دست آمده برای 00 (۰/۴۹۵) که بالاتر از مقدار پیشنهادی وتزلس 
و همکاران (۰۱۳۶) است و قوقی بودن منل را خشان می‌دهده بابراین بزازش مناسب مدلن کی تایید 


می‌شود (جدول ۷). 
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جدول ۷ نتایج برازش مدل کلی 
مولفه‌ها ضریب تعیین | اضربب تعیین | مقادیر اشتراکی | /امقادیر اشتراکی | 00۳ 


خودکارآمدی ۷۶۸ ۷۱۸ 
رفتار اطلاع‌یابی ۷۶۸ ۴ ۴۵ ۴۹۵ 


مت رت تشه ۹ 
بر این اساس مقدار مطلوب برای بن شاخص حداکثر ۰۱۰۸ اننت: نتایج به‌دست آمده مقدار ريشه 
دوم میانگین مربعات باقیمانده استاندارد شده (8107]1۴) ر برابر با ۱۰/۴" گزارش می کند که مقداری 
نتایج آزمون فرضیات مربوط به تعیین اثر 
مدیریت دانش شخصی بر خودکارآمدی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز تأثیر دارد. 
عزه رم باقن آماره۴ ایشا قاط زاو با ۲/۲۷۱ م پاش کفتفر سطح اطمیتان ۹۵ فرضه معتادار 


گزارش شد (0.05 > ۲-۷۵16 بر این اساس فرضیه صفر پژوهش رد و فرضیه مقابل تأأیید می‌شود. به 
این معنا که مدیریت دانش شخصی بر خودکارآمدی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز تأثیر 
دارد (جدول ۸. 

رفتار اطلاع‌یابی بر خودکارآمدی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز تأثیر دارد. نتایج 
آزمون این فرضیه نشان داد که مقدار ضریب مسیر رفتار اطلاع‌پابی بر خودکارآمدی برابر با ۰/۷۰۱ 
می‌باشد. آماره ؛ این ارتباط برابر با ۱۱/۸۲۳ می‌باشد که در سطح اطمینان ۹۵ درصد معنادار گزارش شد 
(0.05 > ۳-۷[96). بر این اساس فرضیه صفر پژوهش رد و فرضیه مقابل تأّیید می‌شود. به این معنا که 
رفتار اطلاع‌یابی بر خودکارآمدی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز تأثیر دارد (جدول ۸). 


جدول ۸. خلاصه نتایج فرضیه‌ها 
فرضیات ضریب مسیر آماره ] کع ۷ ۲ نتیجه 
۱ مدیریت دانش شخصی-> خودکارآمدی ۰-۳۶ ۳/۳۳۱ ۰/۰۱ تأٌیید 
۲ رفتار اطلاع‌یابی-> خودکارآمدی ۰-۱۷۰۱ ۱/۹۳۳ ۰۰ تأٌیید 


هد ای هر وهی منک ناب بل بافمهانی ات که یقوان ان آمها یرای ارف رایگازهای عیان 
و کاربردی بهره گرفت. همچنین بهره‌گیری از اين یافته‌ها می‌تواند راهنما و راه‌گشای دیگر پژوهشگران 
در انجام پژوهش‌های مشابه باشد. پژوهش حاضر با هدف بررسی تأثیر مدیریت دانش شخصی و رفتار 


ور ۲اه قهاری سالن ,۴ درگاش تین اوررقعان اما بای ٩۳»‏ 


اطلاع‌یابی بر خود کار آمدی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز انجام گرفت. این پژوهش از نظر 
هدف کاربردی و از نظر روش‌شناسی از نوع همبستگی با رویکرد ارائه مدل معادلات ساختاری بود. 
دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز جامعه آماری این پژوهش را تشکیل دادند. با توجه به اينکه 
روش تجزیه‌وتحلیل انتخابی برای فرضیات این پژوهش, به شیوه معادلات ساختاری بود. از قواعد 
شناخته‌شده برای تعیین حداقل نمونه لازم در روش ۳1٩‏ 510271 توسط بارکلای. هیگینز و تامپسون 
(۱۹۹۵) اسشاده شیر ۱۹۰ نف بزاي کتونه مار بدتهتن ای اتتعاب دنت به همین مقر ارشاظ 
دو متغیر مستقل (مدیریت دانش شخصی و رفتار اطلاع‌یابی) با متغیر وابسته (خودکارآمدی) در قالب ۲ 
فرضیه آزمون شد. در فرضیه اول عنوان شد که: ۱) مدیربت دانش شخصی بر خودکارآمدی دانشجویان 
تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز تأثیر دارد. نتایج آزمون این فرضیه نشان داد که مقدار ضریب مسیر 
ای ها هی وکا امه را ۲زا اه آمانه ان فا ۱۲۱ ما 
که در سطح اطمینان ۹۵ درصد معنادار گزارش شد. بر این اساس فرضیه صفر پژوهش رد و فرضیه مقابل 
تأیید شد. به این معنا که مدیریت دانش شخصی بر خودکارآمدی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه 
تبریز تأثیر دارد. در ادامه و در فرضیه دوم عنوان شد که رفتار اطلاع‌یابی بر خودکارآمدی دانشجویان 
تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز تأثیر دارد. نتایج آزمون این فرضیه هم نشان داد که مقدار ضریب مسیر 
آفتان ای ای راعشا اد اش اهاط ار ۱۱۱ ماه که 
در سطح اطمینان ۹۵ درصد معنادار گزارش شد. بر این اساس فرضیه صفر پژوهش رد و فرضیه مقابل 
تأیید شد. به این معنا که رفتار اطلاع‌یابی بر خودکارامدی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز 
تاثیر دارد. امروزه علم و دانش در حوزه‌های زیادی از زندگی انسان اهمیت يافته و آنها را تحت‌تاثیر قرار 
خود داده است و محیط دانشگاه و به‌تبع آن ارتباطات علمی موجود در آن می‌تواند احساس تعهد و 
مسئولیت را در دانشجویان ارتقاء دهد؛ این امر می‌تواند گستره انتظارات را برای دستیابی به نتیجه‌ای 
کارآمدتر حتی در امور فردی ارتقاء دهد؛ موضوعی که با عنوان «خودکارآمدی» شناخته می‌شود. در همین 
راستا پژوهش حاضر با هدف بررسی تأثیر مدیربت دانش شخصی و رفتار اطلاع‌یابی بر خوداثربخشی 
دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه تبریز, انجام گرفت. نتایج به‌دست امده از ازمون فرضیات نشان 
داد که مدیریت دانش شخصی می‌تواند تغییرات خود کارامدی را پیش‌بینی کند. یافته‌های پژوهش حاضر 
از نتایج تحقیق بطحایی و ترکیان‌تبار (۱۳۹۴) حمایت می‌کند. آنها نیز رفتار اطلاع‌یابی را عامل و محرکی 
موْثر بر خلاقیت معرفی کردند. قاضی‌طباطبایی و مرجایی (۱۳۸۰)» در پژوهش خود نشان دادند که ارتباط 
غلمی دارای تأثیراتی مستقیم و غیرهستقيم:بر متغیر خود کارآمدی افران دز دانشگاه‌ها است این اعتقاه 
وجود دارد که دانشجویان باید با تکیه بر دانش برتر امکان اتخاذ تصمیمات معقول‌تر در موضوعات مهم و 
بهبود عملکردهای مبتنی بر دانش را پیدا کنند. از این‌رو مدیریت دانش مقوله‌ای مهم‌تر از خود دانش 
محسوب می‌شود. بنابراین اجرای مدیربت دانش ضروری شده و دانشجویان و پژوهشگران باید با 
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برنامه‌ریزی برای تحقق آن اقدام کنند (2012 ,16 گ نک ,6ع1). در حال حاضر وضعیت به‌گونه‌ای 
است که نیاز به توسعه مستمر نوآوری‌ها و بهبود رقابتی باعث شده تا فشار تغییرات» جای خود را به 
سرمایه دانشی بدهد. رویارویی با تغییرات تحت عنوان «توانمندی‌های پویا» به خلق. تبدیل و استفاده 
موثر از انواع دانش به‌عنوان دارایی اصلی که در روابط. وظایف و کارکردها نهفته است بستگی دارد. نتایج 
پخوهش الجتایی و کزمار (۲۰۱۲) نشان داه به اشتراک‌کتازی دانین عخصی» سیب آفرانش عملکزدهای 
نوآورانه افراد می‌گردد و عملکرد آن‌ها را بهبود می‌بخشد. بر اساس نتایج پژوهش آگنی هورتی و تورت 
(۲۰۰۹) استفاده کارامد از فناوری با توجه به مهارت‌ها و ابزارها سبب افزایش اطلاع‌بابی» دانش شخصی 
افزایش کارآمدی دانشجویان در پروژه‌هایشان می‌گردد. ورما (۲۰۰۹) در پژوهش خود بیان می‌کند که 
فذپریت کاتش صی: ایزار و وسیله‌ای انست که م توانت توانانی‌هاق سناش آفراد را بهیوه بخند ر 
عملکرد شناختی آنها را افزايش دهد. بارچوس و همکاران (۲۰۰۷) در پژوهش خود نشان می‌دهند. 
استفاده کارآمد از دانش شخصی زمینه‌ساز افزايش رفتارهای نواورانه و عملکرد بهتر افراد می‌گردد. بر 
اساس مطالعه رایت (۲۰۰۵) نیز مدیربت دانش شخصی و به اشتراک گذاری آن» می‌تواند سبب افزایش 
عملکرد کارکنان در حوزه کتابداری گردد و کارایی آنها را بهبود بخشد. بر این اساس می‌توان بیان داشت. 
دانش شخصی به‌عنوان مبنا و اساسی برای رشد و گسترش دانش جمعی و موفقیت افراد در انجام کارها 
و وظایف شناخته می‌شود. افراد برای موفقیت در عرصه زندگی و کاری باید قادر به جمع‌آوری. سازماندهی 
و توسعه دانش شخصی خود که در قالب ضمنی و صریح است باشند تا بتوانند به نحوه شایسته‌ای آن را 
مورد استفاده قرار دهند. لذا پرداختن به دانش شخصی و مدیریت آن به‌منظور خوداثربخشی دانشجویان 
اهمیت بالایی دارد؛ چراکه هدف اصلی آن. ارائه مهارت‌های لازم برای اقتباس. انتقال, اشتراک و استفاده 
از دانش به ذینفعان و درنتیجه به حداکثر رسانیدن اثربخشی شخص در بستر اجتماع و رابطه‌سازی 

بر اساس نتایج آزمون فرضیه دوم هم مشخص شد که رفتار اطلاع‌بابی بخش قابل‌توجهی از واریانس 
شود کارآ من داتویام از ییوش کت تفیی و تعطاسماعین: (۱۳۹۵) بای کرفته که رفتا رای 
اطلاع‌یابی» به محققان دانشگاه‌هاء کمک می‌کند تا در مدت اندک. منابعء مراجع و اطلاعات معتبر مرتبط 
با مسائل پژوهشی خود را از بین پایگاه‌های متعدد و متنوع اطلاعاتی شناسایی. دسته‌بندی و فهرست 
کنند و از محتوای آن‌ها به نحو بهینه‌ای بهره گيرند. به‌بیان دیگر توسعه روش‌ها و ابزارهای پژوهش؛ 
تحلیل نگهداری و بازیابی داده‌ها و اطلاعات موجب شد تا مهارت بهره‌گیری از این روش‌ها و ابزارها خود 
به‌منزله تخصصی مستقل با عنوان اطلاع‌یابی مطرح شود. به‌گونه‌ای که موفقیت در فعالیت‌های علمی و 
پژوهشی. بدون برخورداری از این دانش و مهارت به امری دشوار بدل شده و کسب مهارت اطلاع‌یابی 
برای پژوهشگران و کادر علمی دانشگاه‌ها و مراکز آموزشی و پژوهشی اساسی باشد. یافته‌های پژوهش 
بطحایی و ترکیان تبار (۱۳۹۴) نشان داد که بین رفتار اطلاع‌یابی دانشجوبان و خلاقیت‌شناختی. رفتار 
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نتیجه گیری 

در خصوص نتایج به‌دست آمده می‌توان گفت: با بهبود رفتار اطلاع‌پابی آموزشی و پژوهشی و آشنایی 
با انگیزه‌هاء اهداف و شیوه‌های صحیح جستجو موجب صرفه‌جویی در وقت و هزینه پژوهشگران می‌گردد. 
پژوهشگران می‌توانند. اطلاعات مرتبط و معتبری را به دست آورند و در جهت تکمیل فعالیت‌های آموزشی 
مارهش وه از ان اساهه کنیی ها او خوبانه کاری‌ها ونیا اشفاده اد رف امن فخطا بر ین باشتهه 
بر اساس آنجه بیان شد. خودکارآمدی. به‌معنای ارزیابی. قضاوت و انتظارات فرد در رسیدن به نتایج 
مطلوب انش پتایرایی اف ادف که فارای ییا زههاه توابای‌ها و تست مطلوي باشته: فصاوعه آرتباين 
خود را در رسیدن به هدف و موقعیت مطلوب بالاتر ارزیابی می‌کنند. بر اساس رویکرد یادگیری اجتماعی. 
یاد گیری شناختی و اندیشمندانی همانند بندورا (۲۰۰۲) ارزیابی افراد و خودکارآمدی آنها در دست‌یابی 
به موقعیت‌های مطلوب و اهداف موردنظر تحت‌تأثیر دانش» شناخت و نحوه تنظیم دانسته‌هایشان است؛ 
زمانی که افراد دانش و شناخت کافی از موقعیت‌ها و اهداف موردنظر دارند و می‌توانند به ساماندهی و 
سازماندهی شناخت‌هایشان بیردازند. خود را در دست‌یابی به اهداف قادر و توانمندتر می‌بینند؛ یعنی 
خودکارآمدی بالاتری را تجربه می‌کنند. در همین راستاه مدیریت دانش نیز به معنای جمع‌آوری» کسب؛ 
فهم. دسته‌بندی, و به اشتراک گذاشتن دانش می‌باشد. بنابراین می‌توان انتظار داشت که مدیریت دانش 
شخصی سبب بهبود خود کارآمدی افراد گردد؛ چراکه شناخت‌ها و اگاهی‌های فرد را از موقعیت‌ها و اهداف 
مطلوب افزايش می‌دهد لذا این رویکردها. دستیابی افراد را به موقعیت‌های مطلوب‌تر هموار می‌سازند. 
داشتن رویکرد مدیریت دانش شخصی سبب می‌شود تا افراد به آسانی و با دست‌یابی به ابزار مطلوب. 
عملکرد مطلوب‌تری در دست‌یابی به موقعیت‌های موردنظر داشته باشند. در همین راستاء رفتار اطلاع‌یابی 
نوعی مهارت است که به افراد اجازه می‌دهد تا بتوانند از بین اطلاعات گسترده. اطلاعات مناسب را پیدا 
کنند و آن را در راستای دست‌یابی به موقعیت‌های مطلوب خود به کار بگیرند. بنابراین زمانی که کتابداران 
بتوانند از بین اطلاعات گسترده به‌درستی دست به انتخاب و دسته‌بندی اطلاعات بزنند» زمینه‌ساز افزایش 
ادراک آن‌ها از توانمندی‌ها و افزايش خودکارامدی ایشان می‌گردد. بنابراین با بهبود مدیریت دانش 
شحف تورفار اظلاخ‌بایی مت وان مظان داشت که وا آبانی ها بیوه بابه: 
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۱05://001۰0۲8/10۰1007/978-3-540-32827-8ظ .تمم تیگ ۲۵0 

۵۵۵۵ 1680۱۷160826۵ 0۴ ۷1۵۷ 100212160 مه ر(2012) ۲۰ محصتکاً 200 .ظ محصتک ظ۲0) رک برع[ 
.183-۰ . ,(1602 . باصفصصهعممها . مع۱۵0 8۵ ۰ ۵۶ . مهد .. رع8عصمطمگهم 
7 ۱ 0۹:00 

0 (2007) ,۷۲ ,۲0207/201 ۷2۲ ریک منم مها بلط بتصهت 2 با مصتل/مط۷]۵( 
مهو ماه ۵۶ ومصممصمتهم مط ومتمصقطمه صا اممصصم‌مممههه معلع۱«مم که ممتله‌نام20 
311-۰ ,(203 ۱۷۲2۵ ق۱۵08 م1 هم ماود متممامعا .و وملازوه/ تن 
5 ۰://۱۱۵۲۵۲۷ ۱۱۱0 

۰ ,619ع 150 عک ر.ظ ر126005 وگ مرطصتا۲[-۲۲۵۵۵6۵6 ر.ظ رماصهلصه۱۷]۵۲6 و.ط .ل وبتال۱۷]20 ,۷ رکعتعط 
,6۵00166 لهعزع010ظ0 و۳ .صمن/02 ۷۵1 مه ممتام‌افدم :ملقعو «م5۵11-۳۲۴162 م1 .(2002) 
3 10-0 .663-67 ,51 

0۰ ۵2 نا 2005(۰) ب2) ,0تتتضا ی پب-۷۰ مطلامتهص ۷۰ ,۷1۵21 مالوممروظط وی رفتامطصممم ]1 
159-۰ ,(46)1 ,۸۱۵1۷۹15 1۹۹2 تناها لمممتام نموم 
۰ 16/[.0502,.2004.03 10.10 /۱05://001.0۲8ظ 

۵ 224 ۷۷۱۱/۵۵012 ممع۵ ممتاداه‌مع فط ,(2011) .9-ل رعصهن! ی ب-9 رعمم15 
6118-14 ,(38)5 مفصمتاهتانموه ده فصمادرگ هم عمصمطمگهم مامزٌ هم عظ ت۳٩‏ 
9 0 16/1 8/1010 ۱05://001.0۲ظ 

۶ 1۸0۷/۱۵/82۵6 ۳۲۵۵2۵0 ۲0 ۲001 ۸ :)۱۷۲2۵۵۵6۵ 10۷/16026 ۲۵۲5۵8۵1 ,(2009) .5 رقعه ۲۷ 
مج مصنهءصتعص ۵۶ تمصیمل لمممتممما .]مها .اهوم انوم صفصصتا]۴ 
/۳16۵://1[6103.01۲82/0۵۵61۹ .435-438 :(1)5 ,اعمامصطمع 1[ 

صمجمع 282 ۱۳0۷۷16026 ۸ :12)109عماص1 منعمه90۲ ۰( رتهتاصهل ,2005) 5۰ ,ملظ عک ,.1 ۷۷۰ ,۱۷۷۵82 
آه10) 1۱66۳۵ تنه ۲2۷ لدباصمم ط38 مطع ۵۶ وعطتلععع۶۵ظ 1 ,عصمصصه‌عمصمجط فلفتی مه 20۵1026 
.109/۳1105 10.1 :401 .1۳۳۲۳ .(2522-252) رو901۵686۵ صماو 9 و0 عمممتوگصمن) 

ماو[ :وماقصصتاوع 1۵11201110۷ وفهمزم1۵0 ,(1974) .0 یک رعماوع۵1 عک بسا نک مططلنا وگن ق۷۷۵۲ 
25-3۰ ,(34)1 راما عحمصظ لهمنعمامط روط مه امممتاهمن0ظ .فممتام‌تصافيج لهعتتامنااه 
4 ۵( 

وصناه0مجط طدم صناظ عصتونا ,(2009) ۲ بجهم0۵) صع ۷ ی .0 رتع 00و -صماتمام0ن ری رفاعماه ۷۷ 


ساره شا ۱۳:۹ انیا قیر میت خاش فص ری رفتار بان توبن یا 


۶۵۲ اهم1 امه 4ص ومصتام0 تین :0616مص )مبافممی لممنطمتهمنط عطاوومووه‎ 1115021108, ٩ 
0۵02۵۷ 33)1(: 177 7 4 

49-6۰ ,(302 9006۵ عصتصمکص ‏ تمد قصهها ‏ ممتامصمصا مقصصتا! ‏ ,(2000) . .م1 مط0و1 ۷۷ 
6 و ۵( 

۵ 1۱1۱۵ فمتاعممم او تاصمصه‌مم‌مهه ۱۵۸/۱۵028 تمممورعظ ,(2005) کر رکطون۷۷/۲ 
156-5۰ ,(3)3 0۳20016۵ کی طمتهعوع1 )صمجصم‌ممصمصه مع۱۵0 مک .عمصه موه م۷۵0۲ 
6۰1۳۴۲۵1 7/۵۵182۲۵۷ 10۰105 /۱۱05://001.0۲2 


